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_ sieht krank aus!
Kommt sicher von
der Schulel




W UK NRW

Die 3 Grunddimensionen guter Schulen

Gute
Leistungen
und
Ergebnisse

Gute Prozesse
in Lernen,
Unterricht und
Schule

Gesundheit
und Wohl-
befinden
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IQES-Tableau w UK NRW

8 Qualitatsdimensionen und 40 Qualitatsbereiche einer guten gesunden Schule
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Gute gesunde Schule

Wer Qualitat will, muss Gesundheit fordern -
und umgekehrt.
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Gesundheitsbegriff

,Gesundheit resultiert aus niedrigem Blutdruck und einem grof3eren
Schlafbedurfnis (wer nicht schiaft, siindigt), einem etwas erniedrigten
Intelligenzquotienten (damit man sich nicht so viele Krankheiten
einbildet), einer gewissen Sturheit (um sich die Mitmenschen, die
einen nerven, vom Hals zu halten) sowie der unglaublichen
Lebenslige, man sei ein guter, erfolgreicher und liebenswerter
Mensch!”

(Prof. Uhlenbusch, Immunologe der Universitatsklinik Kéin, 1996)
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Gesundheitsbegriff WHO

,Gesundheit ist der Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens und nicht nur die Abwesenheit von
Krankheit und Gebrechen.”

(Definition der Weltgesundheitsorganisation, 1946)
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Neues Gesundheltsverstandnis

O O

Salutogenese

N~

Was macht uns krank? —— Was erhalt uns gesund?
Risikofaktoren > Ressourcen

Paradigmenwechsel
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W UK NRW

Die gute gesunde Schule verflgt Uber ausgepragte Starken in den
Grunddimensionen

* Ergebnisqualitat

Gute
Leistungen
und
Ergebnisse

* Prozessqualitat

« Gesundheitsqualitat

Gute Prozess

Gesundheit

in Lernen
und Wohl- : ;
befinden Unterricht und
Schule
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Das Potenzial der Elternarbeit

Der Einfluss der Familie auf die Leistungs- und Verhaltensentwicklung,
von Kindern ist mehr als doppelt so stark wie derjenige von Schule,
Unterricht und Lehrkraften

Einfluss von Einfluss der Familie
Schule,
Unterricht,
Lehrkréaften
Lesekompetenz 31,0 % 66,1%
Mathem. u. 29 % 62 %
Naturw.
Kompetenz
PISA-Begleitforschung
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Das Ziel der Elternarbeit

,Elternarbeit ist erst dann erfolgreich, wenn sie bei den Schulerinnen

und Schilern ankommt, das heifdt, sich in besserem Lern- und
Erziehungserfolg ausdruckt.”

Prof. Dr. Werner Sacher (em)
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Bedingungen erfolgreicher Elternarbeit

1.

N OO WDN

Regelmallige und ganz alltagliche Kontakte zwischen Schule und
Elternhaus

Gute Atmosphare

Regelmaliger Informationsaustausch

Lern- und Erziehungskooperation zwischen Schule und Elternhaus
Elternbildung und Elterntraining

Mitbestimmungsmaglichkeiten fur Eltern

Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen am Ort und in
der Region

(Quelle: Sacher, W.: Auf gleicher Augenho6he. In: Pluspunkt 4/2009
Seite 3-5)
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Konzepte erfolgreicher Elternarbeit

*Konzept sollte in das Schulprogramm und damit einhergehende
Aktivitaten eingebunden sein

*Diagnose des Handlungsbedarfs und Entwurf eines langerfristigen
Plans, der vom ganzen Kollegium getragen wird

*Realistische Planung erfolgt schrittweise

*Fortbildungsmaoglichkeiten fur Kollegium und Eltern (z.B. in
Gesprachsfuhrung)

‘Regelmaldige Evaluationen unter Beteiligung der Eltern und
Schulerinnen

4. Elternforum OWL/WS 2/Angelika Rohr



W UK NRW

Gesundheit als Gabe — Aufgabe — Pflichtaufgabe
fur Lehrkrafte — Schulleitungen — Dienstherrn — Eltern

Gesundheit und Leistungsfahigkeit
sind wie ein Girokonto

Wer laufend abheben will,
muss auch laufend einzahlen
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Kontakt

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Regionaldirektion Westfalen-Lippe
Salzmannstr.156

48159 Munster

0251/2102-0
westfalen-lippe@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Angelika Rohr
0251/2102-104
a.roehr@unfallkasse-nrw.de
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Gute gesunde
Schule

... vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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